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2022年：团结向前 推动实现妇女权益

代表新年致辞

值此新年之际，我向大家致以诚挚问候，愿您

和您的亲友拥有一个健康、快乐、欣欣向荣的

兔年。  

去年，2019冠状病毒病的持续传播和防疫管

控给人们的工作和生活带来了诸多不便。然

而，在中国，对实现妇女权利的声援和支持从

未动摇。联合国妇女署一直以来也齐心协力，

与我们的合作伙伴一道推进性别平等和妇女赋

权，我们很自豪地在此分享一些2022年的佳

绩，这些成就是我们2023年收获更多成果的

基础。 

当下世界面临多重危机，除了疫情大流行之

外，气候危机正在升级，飙升的物价让越来越

多的人难以找到足够的食物和燃料，世界陷入

严重分裂。所有这些挑战都给妇女和女童带来

实际影响，并导致妇女权利呈现倒退之势。不

实现可持续发展目标5，我们就无法更全面地

实现联合国17项可持续发展目标。我们面前有

一项艰巨而紧迫的任务——为了一个公正和平

等的世界而重回正轨。 

幸运的是，基于我们迄今为止所学知识和所

获成就，完成这一任务是可能的。就在2022

年，中国修订了《妇女权益保障法》，这一具

有里程碑意义的修订是推进妇女权利实现的关

键一步，它为所有人在各行各业推动性别平等

和妇女赋权提供了一个更为有利的法律和政策

环境。

2023年，联合国妇女署依然相信更光明的未

来即将到来。一路以来的同行者深深鼓舞着我

们，在此我衷心感谢你们。在共同追求性别平

等和妇女赋权的过程中，你们的支持和团结合

作对联合国妇女署的工作来说弥足珍贵。 

联合国妇女署是性别平等和妇女赋权的全球倡导者。我们致力于创造一个每个妇女和女童都可以行使其权力并充分发挥潜力的世界。我们是各行各业倡导者和决策者值得信赖的

合作伙伴。自1998年最初作为联合国妇女发展基金在中国开展工作以来，我们为性别平等和妇女赋权的创新项目和战略提供技术和财政援助。 

安思齐
联合国妇女署中国办公室代表



赋权农村妇女

在荣程普济公益基金会的支持下，联合国妇女署和中华全

国妇女联合会（全国妇联）为在疫情经济复苏中妇女领导

的中小企业赋权而共同努力。在受疫情影响严重的武汉和

天津，我们的示范恢复计划惠及了550多家妇女领导的中小

企业和6,000名女性员工。专门的业务支持和现金补助增加

了妇女的收入和进入市场的机会。600小时的免费在线服务

和50门课程则提升了这些女性员工的创业技能。 

为深入了解疫情恢复期间如何加速赋权妇女所有的中小企业，2022年5月，我们在北京与中华全国

妇女联合会共同举办了一次研讨会，来自亚洲和非洲的高级政府官员与联合国高级官员、从业者和

专家一起探讨可复制和可推广的良好做法。 

释放女性经济潜能
整个2022年，我们为了缓轻2019冠状病毒病大流行对妇女造成的经济冲击而持续努力，不管是在中小企业还是大型企

业，不管是在城市地区还是农村地区，都有我们努力的印记。我们为妇女赋权和包容性数字环境的建立寻求并创造机会，同

时也积极推进构建性别平等工作环境的创新举措。 

支持妇女领导的中小企业的疫情恢复工作

联合国妇女署与国际农业发展基金、湖南省农业农

村厅和湖南省妇女联合会合作，开展了一项为期五

年的联合项目。我们正在努力改善320,000多名农

村人口的经济赋权和生计状况，其中一半是妇女和

女童。作为计划的第一步，基于1,500个家庭的综

合调查已经完成，调查结果将用于指导具备性别敏

感的干预措施，确保妇女能够公平地受益于基础设

施建设、公共服务和商业发展。 

借助欧盟通过WeEmpowerAsia项目提供的资金支持，联

合国妇女署将性别视角纳入了信息技术和纺织行业的企业

社会责任指南。联合国妇女署还支持25家企业将性别视角

纳入公司政策和实践，覆盖80,000多名员工。14家公司

参加了“WEPs Activator”项目，该项目根据赋权予妇女

原则 (WEPs) 指导性别平等工作场所的建立和发展。 

在宜家中国提供资金支持的“家有其所（WeCare）”项目下，联合国妇女署、国际劳工组

织、中国企业联合会支持了五家公司先行开始改进内部政策，建立工作场所的性别暴力预防和

响应机制，并致力于构建家庭友好型工作场所。 

赋权予妇女原则改变企业工作环境 联合国妇女署支持
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https://mp.weixin.qq.com/s/b1VTeixSycmWf38VEMNqeA
https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/cn-UNWomen-Hunan-project-brochure-zh-s.pdf
https://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/women-poverty-economics/weempowerasia
https://mp.weixin.qq.com/s/vO1TuKT3AfpYieGcfzz5aQ


3月，联合国妇女署和全球化智库

（CCG）共同举办了“性别视角下

的生物多样性与气候变化”线上研讨

会，聚焦来自政府机构、大使馆、联

合国机构、金融机构、行业专家、学

术界和领先智库的性别公正气候解决

方案。该研讨会主题与联合国妇女地

位委员会第66届会议（CSW66）的

主题相呼应，采取线上直播的形式，吸引超过320,000人观看。联合专栏文章《性别平等共

创可持续未来》在中国日报、新华社等主流媒体上发表。

9月，联合国妇女署、联合国开发计划署联合中国

女科技工作者协会举办了“多元引领未来：科研创

新中的女性力量”政策对话。政府高级官员，联合

国官员以及商界领袖为科学领域根深蒂固的性别不

平等问题提供了解决方案，敦促全社会共同努力，

吸引和留住更多女性担任领导职务。超过200,000

人在线参与了此次活动，由联合国妇女署和联合国

开发计划署共同撰写的专栏文章在《中国日报》上

发表，主题是女性参与科学能够改变世界。 

政策倡导、对话和知识生产助力改变发生

10月，联合国妇女署、国际劳工组织和中国企业联合会联合举办了创建

家庭友好型工作场所政策研讨会。来自人力资源和社会保障部、国家卫

生健康委员会、中华全国总工会、联合国机构、学术机构和企业的代表

参加了对话。与会者讨论了如何制定适用于中国本土工作场所的家庭友

好型政策，此次对话还推动了多方合作。

11月，联合国妇女署、联合国开发计划署和德国国际合作机构在

线举办了“性别公正视角下的绿色转型”研讨会，以解决气候行

动中的性别不平等问题。研讨会上，各代表和利益相关方讨论了

女性有效参与和领导绿色转型所面临的挑战和机遇，以及气候政

策和实践加强性别主流化的潜力。来自政府、金融机构、行业协

会、私营部门、社会组织、智库以及双边和多边组织的代表从不

同角度交流了经验。 
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https://mp.weixin.qq.com/s/sz4cxM7lgbj9MER-BU106A
https://mp.weixin.qq.com/s/sz4cxM7lgbj9MER-BU106A
https://mp.weixin.qq.com/s/EGGAswp6yei_pSc8FjjrJA
https://mp.weixin.qq.com/s/EGGAswp6yei_pSc8FjjrJA
https://mp.weixin.qq.com/s/K-TIF_6VIbz8yQt4C8KuCA
https://mp.weixin.qq.com/s/K-TIF_6VIbz8yQt4C8KuCA
https://enapp.chinadaily.com.cn/a/202212/23/AP63a53663a3102cbfe0add3d2.html
https://mp.weixin.qq.com/s/gcGosZStpPn6ClqsKYycRg
https://mp.weixin.qq.com/s/gcGosZStpPn6ClqsKYycRg
https://mp.weixin.qq.com/s/S39b3H8gR_1qD8_vWzbiUQ


2022年所报告的妇女参与当地治理的成果之一是德宏县于

2021年规定在村委会领导岗位的妇女比例要达到30%，这

是云南省首次对妇女参政比例做出规定。由中国社会性别

研究和倡导基金支持、德宏乐创妇女儿童发展中心实施的

项目帮助德宏县官员制定并落实指标。在试点地区德宏县

大湾村，选举结束后，村委会职位中的女性比例骤升至将

近60%。选举前，村委会7名领导委员中只有1名女性，如

今在村委会任职的有四位女性，有一个还担任了副村长。 

联合国妇女署和浙江省妇女干部学校合作，成立了性别平等和增强妇女权能及消除对妇女歧视委员会

培训中心（GEWE和CEDAW）。此前在中国，很多培训中心仅针对政府和机构内部人员而设立，这

一新成立的培训中心将为对性别平等议题感兴趣的社会组织及个人提供专业辅导，并在知识和能力建

设方面给予充分援助。 

为打造更具韧性的未来，我们与中国中小企业发展促

进中心合作开发了《为风险做好准备：业务连续性管

理培训工具包》。循序渐进的指导和任务清单将确保

中小企业更好地应对风险，促进性别平等的业务连续

性管理体系。 

推动妇女广泛参与治理与领导

《为风险做好

准备：业务连续性

管理培训工具包》

联合国与全国人大常委会法制工作委员会研讨，为《妇女权益保障法》修订提供建议 

2022年，联合国妇女署、联合国儿童基金会、联合国人口基金和国际劳工组织共同与

全国人大常委会法制工作委员会举行了闭门研讨，为《妇女权益保障法（修订草案二次

审议稿）》提供建议。该法律于1992年首次通过，旨在维护妇女各方面权利，促进性

别平等和妇女赋权。新修订的《妇女权益保障法》自2023年1月1日起施行，作为一个

重要契机，为在中国进一步推动性别平等和妇女赋权提供了更强有力的法律政策环境。 

新修订的

《妇女权益保障法》

自2023年1月1日起施行

带领联合国系统齐心协力推进性别平等

作为联合国性别主题小组（UNGTG）的一项联合活动，联合国妇女署和联合国开发计划

署携手，为联合国驻华系统举办了性别平等和妇女赋权相关工作原则与方法的培训，此次

培训主要针对联合国可持续发展合作框架（UNSDCF）成果小组、专题小组以及规划、

监测和评估小组展开。通过此次培训，来自22个联合国机构，共50名同事进一步了解了

如何在联合项目与系统协作中促进性别平等和妇女赋权。

https://mp.weixin.qq.com/s/AS8_PC4fBWgMIwLRLvtyXg
https://mp.weixin.qq.com/s/AS8_PC4fBWgMIwLRLvtyXg
http://www.npc.gov.cn/npc/c30834/202210/d80092ae46b24946b30b3a880c2f2be5.shtml


联合国妇女署举办的三次社交媒体倡导活动推动改变广为

存在的有害性别规范，并鼓励来自全国各地的关注者采取

行动，制止暴力侵害妇女的行为。这些活动共吸引了近1.2

亿次浏览，并产生了超过11,000条评论。在打破导致暴力

长期存在的性别偏见过程中，很多男性和年轻的社交媒体

用户都是坚定的支持者。一项针对游戏行业性别刻板印象

的活动呼吁“打破常规，勇敢追逐梦想”，通过为游戏玩

家提供空间解锁性别不平等的不同维度，鼓励玩家积极讨

论游戏行业性别不平等问题的解决办法。

2022年，联合国妇女署和中华人民共和国最高人民法院签署了谅解备

忘录，共同推动《反家庭暴力法》的有效实施，加强以幸存者为中心

的家庭暴力案件审理。为了落实这一备忘录，我们支持了中华人民共

和国最高人民法院的直属单位——中国应用法学研究所的工作，支持

其开发中国涉家庭暴力案件审理的典型案例，并通过对国际公约和标

准的分析，推动以幸存者为中心的案件审理实践。

消除针对妇女的暴力，道阻且长，行则将至

8个省份、

29个社会

组织的60
名一线服务

人员接受了

培训

我们向全国的20多个社区组织提供了直接的资金和技术支持，用来组织面向女性感染者和青

海、四川地区少数民族妇女的性别暴力预防活动。“在参加消除暴力侵害妇女和女童行为的技

能和知识培训后，我掌握了如何保护和支持我自己以及受益人的知识。男性和女性是平等的，

这不仅应体现在社会分工、家庭地位上，更应该体现在我们自己的感受和抉择上。”天津市东

丽区葵花流动妇女服务中心邓玉林女士说。

反家庭暴力服务地图，联合国妇女署与深圳市鹏星家庭暴力防护中
心联合制作

在荷兰政府和公益法研究所（PILnet）的支持下，2022年，联合国妇女署与国内领先的家庭暴力服

务机构，北京市东城区源众家庭与社区发展服务中心（源众），共同开发了《家庭暴力社会服务培

训手册》。该手册是国内首部改编后适用于本土的消除性别暴力的社会服务技术指南，符合国际标

准。该手册还特别包括了如何解决残障妇女、女性感染者和性与性别少数群体面临的多重暴力问题

的模块。

我们还与源众一起，为社会组织服务者提供了系列培训、技术指导和性别暴力（GBV）幸存者个案

服务的督导。截至2022年底，来自中国8个省份、29个社会组织的60名一线服务人员接受了性别

平等、性别暴力、多部门联动和个案管理等方面的培训。随后，受过培训的一线服务者为最易受性

别暴力侵害的人群提供了更加有效的应对和预防社会服务。 

打破性别

偏见，

男性和

青年人的

参与

必不可少

https://mp.weixin.qq.com/s/Hh8JHBbdOBIjOd1gPTTHSg


在2022年国际妇女节，#与她共创绿色未来主题活动在微

博上拉开帷幕，迅速吸引了超过2400万次浏览。该活动呼

应国际妇女节主题“性别平等共创可持续未来”，邀请17

家联合国机构、联合国妇女署亲善大使和倡导者以及公众参

与活动，支持妇女参与和领导气候行动。 

由联合国妇女署、联合国开发计划署、国际农业发展基金、

联合国人口基金和联合国环境规划署中国办公室联合撰写的

专栏文章在中国日报、新华社等主流媒体发表，为充分体现妇女在气候政策、项目和投资中的贡献和权利提供了具体建议。 

数以亿计的社交媒体触达规模

联合国妇女署官方社交媒体平台广泛传播联合国妇女署的观点和成果。在反对性别暴力“16日”行动期间,“来自一线的声

音”系列故事与读者分享一线反性别暴力服务提供者的从业经历、所面临的挑战及其对反性别暴力事业的期许，引发热烈反

响。2022全年， 我们共发布

102 310 245 on Wechat featured 
human interest 
stories, news, reports 
and data analysis.

articles posts
on Weibo.

recieved

views altogether.
million   

全面报道活动新闻、讲述人物故
事、解读报告、分析数据

分享最新动态、引领讨论与互

动。

总浏览量近

九月是我们年度媒体工作坊的高光时刻。30多位记者、编辑、意见领袖和公

关机构工作人员汇聚一堂讨论如何消除性别偏见和歧视，分享在报道中促进

性别平等的实用建议和专业方法。此外，工作坊还特别关注了妇女经济赋权

议题，邀请项目专家与会分享。2022年，联合国妇女署建立了专业的媒体

监测系统，更好的监测中国媒体和我们工作相关的报道情况。我们的团队利

用此系统获取关于活动报道和项目评估的最新数据和分析。 

国际妇女节助力可持续发展未来 

推动减少媒体报道中的性别刻板印象

传播影响力

102 篇微信文章 310 条微博 
1亿 5500万次

https://mp.weixin.qq.com/s/EGGAswp6yei_pSc8FjjrJA
https://mp.weixin.qq.com/s/1IlxzMXDpqZyzZbTgB-3Sg
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2022年，联合国妇女署中国办公室和全球化智库（CCG）签署了谅解备忘

录，并建立了伙伴关系，共同支持基于国内外经验的性别平等和妇女赋权政策

倡导。CCG是具有联合国经社理事会特别咨商地位的社会智库。作为该合作的

一部分，在2022年中国国际进口博览会全球人才流动与发展论坛上，联合国妇

女署强调了国际社会承认女性面临的结构性障碍的重要性，并呼吁国家和机构

层面的国际化人才政策纳入性别视角。来自私营部门的嘉宾还分享了企业在促

进女性职员留任和发展方面的措施。 

联合国妇女署和蚂蚁公益基金会联合推出了“她向未来·数字木兰创业计

划（Together Digital）”这项为期五年的合作计划，旨在支持妇女领导的

中小微企业（MSME），使中国、印度尼西亚乃至亚太地区的妇女能够享

受数字经济红利，该倡议在印度尼西亚多巴湖举行的W20峰会上发起。为

在中国落实这一计划，联合国妇女署中国办公室与中国国际经济技术交流

中心合作，开发数字培训工具包，并拟在成都和长沙为女性创业者建立专

门的培训示范平台。未来还将建立一个区域网络，以促进知识交流、技能

迁移和传授，从而推动妇女的数字赋能。 

合作让改变发生 

我们向同事询问了她们过去一年在联合国妇女署工作期间值得分享的时刻。
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闪耀时刻

作为今年加入联合国妇女署大家庭的新

人，没有什么比看到自己的想法被团队

成员和办公室同事认可，并采纳到项目

中更鼓舞人心的了。Together Digital这

个名字传达了我们项目的愿景和使命，

即支持中小微企业（MSMEs）的女性创

业者在数字经济中获得更好的发展。对

于像我这样的年轻一代来说，在职业生

涯之初就获得这样一份认可，而且这个

项目在未来会被更多人看到和传播，这

让我感到自己“被赋能”，这也是我工

作的最大动力来源之一。

在2019冠状病毒病给生活和工作带来重

重挑战的情况下，联合国妇女署中国办

公室为员工提供的及时和强有力的支持

让我非常感动，包括管理层的关怀、灵

活的工作安排、应急必需物资的供应、

项目组间的同伴支持、各种团队建设活

动、心理健康支持等等。办公室每个成

员互相之间的关心、鼓励和支持使我们

在困难时期团结一致，并确保我们能高

效完成联合国妇女署的各项任务。我很

自豪能成为联合国妇女署中国办公室的

一员，共同为性别平等和妇女赋权的伟

大目标而努力。

对我来说，2022年在联合国妇女署最

难忘的事是年度媒体工作坊和“16日”

行动。媒体工作坊提供了一个难得的契

机，几十位媒体同行和合作伙伴代表在

此平台共同探讨如何促进更具性别敏

感的报道，并进而影响他们所在机构

面向的受众，扭转有害的社会性别规

范。“16”日行动则让我得以和来自一

线的反性别暴力服务提供者建立连结，

他们的实践让我意识到行动并不渺小，

每个人都可以为建立免于暴力的世界而

有所贡献。 
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2022年是意义非凡的一年，自2021

年10月联合国妇女署中国办公室正式

成为国家办公室以来，我们走过了作

为国家办公室运营的第一年。我们为

员工能力发展提供支持，并为每项业

务制定标准内控流程，这些措施有力

保证了中国办公室的平稳过渡，并确

保我们各项业务严格遵循机构运营标

准。 

我们还为员工提供了有关内控流程、

结果导向管理、项目管理、财务与采

购方面的多项培训；并通过跨部门经

验分享增强团队之间的沟通与联系。

团建活动则进一步增强了团队协作的

获得感和幸福感。面对2019冠状病

毒病的挑战，我们为员工提供了灵活

的工作安排，以更好实现工作和生活

的平衡。员工福利委员会也不断为我

们的团队提供各种支持。 

值此新年之际，我们已做好准备，为

维护一个包容、赋权和有参与感的工

作环境重注活力。同时，我们也将重

申我们的承诺，继续践行我们的使

命，希望为中国和世界各地的妇女和

女童创造更美好的未来。 

迈进发展新阶段 
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